Vendredi 29 mai 2026 Programme

a Marsac sur l'lsle

Maison des Communes e Etat des lieux partagé du fonctionnement des équipes
Salle du CA municipales : gu’en est-il aprés trois ans de mandat et de
gestion de crises diverses ?
o Partage d’expériences
Durée : 6 heures o Les enjeux « traditionnels » du début d’'un mandat
municipal
o Les différents temps et rythmes d’un mandat

De 9h a12h etde 14h a 17h

o Les impacts spécifiques des différentes crises (Covid,

. climatiques...
Public : élus communaux et q )

intercommunaux e Les fondamentaux de la cohésion d’équipe
ep ye  ss 2 o Les 5 éléments clés du bon fonctionnement d’une
Effectif limité : 15 équipe

participants o Les sources de dysfonctionnement d’une équipe

Les différents types de leadership et management

o Bien se connaitre pour pouvoir s’appuyer sur les

Méthode autres o

o Construire une équipe sur les forces des uns et des
autres

(@]

Apports méthodologiques

Travail individuel et en
sous-groupes

e Se donner des régles de bon fonctionnement :

Identifier et partager des principes de bon
Exercices pratiques fonctionnement pour chacune des acteurs dans leurs
relations aux autres : Maires, adjoint au Maire,
conseillers municipaux ....

Intervenant : Bénédicte BARADEL
e Les premiéres mesures a prendre pour refaire équipe :
Ancienne collaboratrice d’élus Elaborer son plan d’action
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